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パンチ工業兵庫工場「フレッシュミモザ認定」取得のお知らせ 

 

 

パンチ工業株式会社(以下、当社)は、兵庫県と神戸市が推進する「ひょうご・こうべ女性活躍推進企業（ミモ

ザ企業）認定制度」において、兵庫工場が「フレッシュミモザ認定」を取得しましたのでお知らせします。 

本認定は、女性活躍推進に積極的に取組む企業を評価する制度であり、当社のダイバーシティ推進の姿勢が評

価された結果となりました。 

記 

 

１．ひょうご・こうべ女性活躍推進企業（ミモザ企業）認定制度について 

兵庫県と神戸市が2022年11月に共同で創設した認定制度で、県内企業の女性活躍を促進することを目的と

しています。女性活躍推進に積極的に取組む企業を「ミモザ企業」として認定し、評価項目は「企業の取組

姿勢」、「キャリア形成支援」、「女性の登用促進」、「女性の定着推進」の4つの柱を軸に、20項目で構成されて

います。企業は自己診断により現状を数値化・見える化し、課題や今後の取組むべき方向性を確認できます。 

2024年度からは、より挑戦しやすいステップとして新たに「フレッシュミモザ企業」認定区分が新設され

ました。 

参考：https://web.pref.hyogo.lg.jp/kk17/jyoseikatuyaku/kigyounintei.html 

 

２．女性活躍推進、「働きやすい職場」実現への取組み 

当社では、兵庫工場を含む全社で女性活躍の推進に取組んでいます。あわせて、社員が多様な働き方を実

現できるよう、柔軟な制度の整備を推進しています。これまで、女性活躍の推進に向けた取組みとして、男

性社員の育児休業・育児休暇取得の促進、有給休暇の最低取得日数の段階的引き上げ、ダイバーシティに関

する教育などを行ってきました。 

 

３．今後の見通し 

今回の「フレッシュミモザ認定」を契機に、さらなる女性活躍の推進を図るとともに、上位認定にあたる

「ミモザ認定」へのステップアップを目指し、より一層の環境整備を推進します。社員一人ひとりのキャリ

ア志向を尊重し、多様な働き方を実現することで、持続的な成長を支える企業文化の構築に努めてまいりま

す。 

 

以 上 


